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SENA

7N Formato Planeación, Seguimiento
Prod uctiva

y Evaluación Etapa

7. INFORMACIÓN GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formación:
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMB]ENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 22796s9

Datos del Aprendiz

Nombre: LINA FERNANDA MOLINA SCARPEITA

ldentificación: 1116548730

Teléfono: 3183639362

E-mail: lfmolina0378@ misena.edu,co

Alternat¡va
registrada en

SOFIA plus
Contrato de aprendizaje

Ente Coformador

Razón social

Empresa:
KARTHUS 5.A,S.

Nit: 900934L66-7

Dirección: AVENIDAD 4 NORTE 28N.55 B/ SAN VICENTE

Nombre del
Jefe lnmediato
del aprendiz:

ROSBY URBANO

Cargo: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Teléfono: 3044350238

E-mail: sgsstkarthus@ gmail.com

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relocione los octivídodes aue el oorendiz va d realizor.
EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS

(Estos deben corresponder al Perfil del egresodo

estoblecido en el programa de formación que el aprendiz

estd dqsorrollondo)

Fecha Lugar
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Firma del Aprendiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Parcial: EXF I

¡ffi PrníoooEVAtuADo
rnicio: 7ól/ 0l'/D,iL
Finalización: tr/ll qr ¡'2 rYfiÁ,

F ACTO R E S ACT IT U D I N ALE S Y CO M PO RTAM E NTALE S

VARIABLE DESCRIPCION

vnlonnc¡ótr¡
Observación

Satisfactorio
Por

mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
socia l.

X
TRABNO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. x

SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva. x
CUMPLIMIENTO

Asume comprom¡so de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

t ra ba io. "K
OnCn¡.¡lznCIÓru

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
o bjetivos,

x
FACTORES TECNICOS

VARIABLE DESCRIPCION

VALORACION

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de

tra bajo. ,'<

GFPI.F-023 V3
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SENA7N Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Productiva

MEJORA

CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

de su desempeño. >¿
FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogest¡ona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x
OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades. x
RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. X

ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones. X

SEGURlDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
fu nciones.

x
DOCUMENTACIÓN

ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evlde ncia s, x

observaciones defnpreiatíl¿. /:a =*-ty'rap. 
A };¡¿l-ft) t'a¿.lrS 2// A)/e;/)_(J: Q t/-¿Alq ü " /*.t y;t,.?'4, 4.t/St'¿.P ./(:1 4-A.4/ (,_t^/A cr'
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JUIcIo DE EVALUACIÓN: KI APRoBADo

RECONOCTMTENTOS ESPECTALES SOBRE EL DESEMPEÑO:Sr_ NO /<
Especificar cuáles:

):.!

fo',rl ',i, ,',-, 
't I ,"'¿

Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO t Ór l, ' p-/A*-PrAyp <ffr 2ü22

,Á./t/ a4
Nombre y firmá lnstructor

GFPI.F-023 V3
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rormato Praneación';:ffil;:to v Evaruación Etapa

7. INFORMACIÓN GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA. ASTIN

Programa de Formación:
cesró¡r TNTEGRADA DE LA CALTDAD, MEDro
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279659

Datos del Aprendiz

Nombre: YAMILE HURTADO CAICEDO

ldentificación: 10594s0100

Teléfono: 31,0842s720

E-mail: yhu rtado00@ misena.edu,co

Alternat¡va
registrada en

SOFIA plus
Contrato de aprendizaje

Ente Coformador

Razón social

Empresa:
ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE

Nit: 890333105

Dirección: CALLE 47N 4BN-85 B/ LA FLORA

Nombre del
Jefe lnmediato
del aprendiz:

yu LLy pAU Lr NA cu E RVo owz / ps/ 
r í ¿., r¿ /ra"yt OJIAX

Cargo: TALENTO HUMANO

Teléfono: 3r04s2es98/ 31841s700s ./ 3 -¿.39;at;A/ 2-A
E-mail: aseleccion 1- @a ndinasegu ridad.com.co

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODTJCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione lds actividades aue el aorendiz va d redlizor.
EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE

EVIDENCIAS

(Estos deben corresponder ol Perfil del egresado

establecido en el programa de formoción que el aprendiz

estó desorrollondo)

Fecha Lugar
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SENA7ñ Formato Planeación, Seguimiento

Prod uctiva
y Evaluación Etapa
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Firma del AprendizNomóre y Firma del ente

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME :Hffi peRíoooEVALUADo
lnicio: 7l),-/01 '7.' L-
Finalización: 7F/ó 4 i'[ j]}j ":,

FACTO R E S ACT ITU D I N ALES Y CO M PO RTAM E N TALE S

VARIABLE orscR¡pcróru

vnloRncrótl
Observación

Satisfactorio
Por

mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

socia l.

)<
TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propos¡t¡va en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas. :¿
SOLUCION DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situac¡ones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.
x

CUMPTIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

tra baio.
Á

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los

objetivos.
x

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCION

VALORACION

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del

programa de formación en situaciones reales de

tra bajo. "K*

GFPI-F-023 V3



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Prod uctiva

ta,,
ár*

MEJORA

CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

de su desempeño, x
FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida. I
OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

activida des.
x

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Adm¡nistra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criter¡os de responsabilidad

ambientaL

,A

ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño

de sus actividades o funciones.
)<

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

fu ncio nes,
K

DOCUMENTACIÓN

ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de

evide ncias. Y
Observaciones del responsable ente Coform ador. (Sus obsef'vqiíonq7'proporcionon infor¡nación que,oporta::g

metorcni¡énto,.detgtotHodStetaÍo¡qo9ióntuofss¡qi.'sl1nte.is¡rái)'fñ,*¡(^". c/ti./)O Or, ./(7:' a*f<?/áll7J a-,=pf=r4i ¿,J¿ry Ve )o c-., {lr,rl-n.1¡',zhr¿,
C¿/¿a¿o ( /-Urh/ e ,-6:¿:417' -l:rt(J- ,¡rt gae_r¿tJt ¡y'a ,/n ¿lñj
Observaciones del.Aprendizt pUf( ¿ 77{--" r;"qle ¿b.7r \?t}{';}}
r't<.s, 4=le.¿t t -a*a'r)f á-Z|:

4. EVALUACION

q/tre#C- .. c"i¿,-t';,y Cür1 ó c;r*/
izl¡oa &3 r*^¡t¡* fu4a¡'S {nó
- /oc*H^8.61¿Á7

ETAPA PRODUCTIVA 
_ ' ¿I 4

JUTCTO DE EVALUACIÓN: tR APROBADO

REcoNocrMrENTos ESpEctALES soBRE rl orsrvprño: Sl 

- 

No j<
Especificar cuáles:

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO t ,tT- l, tjL-,,;,-*Vr"/' ¡€-,-:,i{, 5'pt5;

y Firma del ente Coforma Nombre y firma- lnstructor
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Productiva

7. INFORMACIÓN GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formación:
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
No. de Ficha: 22796s9

Datos del Aprendiz

Nombre: LINA KATERINE ZAMBRANO RODRIGUEZ

ldentificación: 11.1.028231,2

Teléfono: 3 1475ss023

E-mail: linkzambrano@misena.edu.co

Alternatlva
registrada en

SOFIA plus
Contrato de aprendizaje

Ente Coformador

Razón social

Empresa:
COLEGIO AMERICANO IGLESIA PRESBITERIANA CUMBERLAND

N it: 8903015 12

Dirección: CARRERA39 4C-35 B/MELENDEZ

Nombre del
Jefe lnmedlato
del aprendiz:

LUZ DARY FLORIDO DE FONSECA

Cargo: COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

Teléfono: 3I76593118/3325840

E-mail: ta lentohu ma no@cola mer.edu,co

2, PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVI DADES A DESARROLLAR

Relocione las actividodes que el aprendíz vo a reolizar.
(Estas deben corresponder ol Perfit del egrest.:do

estoblecido en el programa de lormación que e! oprendiz

está desarrollando)

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS

Fecha Lugar
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fryqo zñ Formato Planeación, Seguimiento
Prod u ctiva

y Evaluación Etapa
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OBSERVACIONEST

Firma del Aprendiz ctor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Parc¡al: Ei I peRfoooEVALUAD6Final: l--l I '- "---

tnicio: ]fi/l$/,2"¿*
Fina lización : "? ;/n q /t ¡1e''; C:-

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE oescRlpcróru

VALORACION

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
socia l,

/\

TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. x

SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a s¡tuac¡ones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. X

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
tra bajo.

x
ORGANIZACIóN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la elecución de un trabajo y el logro de los

o bjetivos.

K
FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN

VALORACION

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar
TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especÍficas del
programa de formación en s¡tuaclones reales de
tra bajo. x

GFPI-F-023 V3



t:clo zñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Prod u ctiva

MEJORA

CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeño.

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona acc¡ones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x
OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

activida des. x
RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
a m bie nta l. x

ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS

Ut¡liza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

><

SE6URIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad
v¡gente establecida para sus actividades o

f u nciones.

x
DOCUMENTACIÓN

ETAPA.

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias. x

mejo¡omientó.de:la,cotidod de la,fórm'q.cian.i.i,. iional lntegral)' C(:
E.ra¿/".¿o;?> Wlla .J /á3

,€pW1.LA I az/p'üt) 7í#,1á{*?,/?&
o 6se rvaciones de r Apre ndfz: 7b g 2?.q eM*¿ ó ¿e V j -#e*ussa sl k

í#f, c rar 
-,1 a o rt AryV*^ *rá :rr" e aFlz¿lii /42, /r^_

c-tr "üiz, r¿ ¡¡' 4. EVALUACTÓN ETAPA PRODUCTTVA

JUlcro DE rvRLuncrórrr: D<l ApRoBADo

REcoNoctMtENTos ESpEctALES soBRE eL Drsrvprño: sl

Especificar cuáles:

NO

^-

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:

Nombre y firm

GFPI-F-023 V3



fY:clo zñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Prod uctiva

r. TNFoRMAqórtt GENERAL

Regiona l: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formación:
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
No. de Ficha: 22796s9

Datos delAprendiz

Nombre: MARDI XIMENA MAMIAN FLAKER

Identificación: 1006008382
Teléfono: 30055 14956
E-mail: xmamian@misena.edu.co

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Contrato de a prendizaje

Ente Coformador

Razón social

Empresa:
MANUFACTURA MODEL INTERNAC¡ONAL S.A.S. ANN CHERY

Nit: 900310573-3

Dirección: CALLE 58N 1N-151 B/ FLORA INDUSTRIAL

Nombre del
Jefe lnmediato
del aprendiz:

MONICA M SIERRA GARCIA

Cargo: DI RECTORA GESTION HUMANA

Teléfono: 3005739448

E-mail jefe.recu rsoshu ma nos@a nnchery,com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
ETM

ACTIVI DADES A DESARROLLAR

Relacione las qctívidades que el oprendiz vo a reolizor.
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresodo

establecido en el progroma de formoción que el aprendiz

estó desorrollondo)

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE

EVIDENCIAS

Fecha Iugar
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v Evaruación Etapa
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//¿J¿ /, trl< tt')a ,/ ctt'a<-',,/)1,]:,
í)-1 r' ,/ /.-J - , t t i.x /' /-^n':ln4ft

/.< t'((\: V, ' ,, ,r.2 .,,-,., 12 I.f ):
OBSERVACIONES: {rr-)

l'j

$rsf ¡.n¿ -:, e < SS¡
t.it

(¿)F\ é -rt

\rleNú¿ Xrw,n.r (\o,u,r,* ,*lmlo ,M,) ct (iai/t¡ ,,:s
v L./

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma lnstructor seguimiento

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Parcial: f7l I

=--=:----€---l pERíoDo EVALUADol-rnal: Ll I

tnicio: '/fr1//') / ') '
Finalización: 77h V /,? n? 

".
FACTO R E S A,CT ITU D I N ALE S Y CO M PO RTAM E NTALE S

VARIABLE orscnrpcróru

VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones lnterpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
socia l.

*

TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma act¡va y propos¡tiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus forta lezas,
*

SOLUCIóN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

tra baio.
}¿

ORGANIZACIÓN

Derruestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los

o bietivos.
v

FACTORES TECNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN

VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de

tra bajo.
x

GFPI.F-023 V3
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{CfO zñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Productiva

MEJORA

CONTINUA
Aporta al mejoram¡ento de los procesos propios
de su desempeño. )L

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAT

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacionai en el marco de su proyecto de vida. F

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades. {
RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra Ios recursos para el desarrollo de sus
actividades con cr¡ter¡os de responsabilidad
ambienta l. x

ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramlentas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

\//-

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establec¡da para sus actividades o
f u nciones.

F"
DOCUMENTACIÓN

ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias. "Y-

JUtCtO DE EVALUACTÓN: rKl APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO:

Especificar cuáles:

st NO Y

ir

@'r
Firma del Aprendiz Nombre y fir

(*rJ-l¿ ,4Q ?lü2,"7*

Nombre y F

Ciudad y fecha de elaboración DtA/MEs/AñO: rA&,J€y€Av r-

GFPI-F-023 V3



Jrkqo 7ñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Prod uctiva

7. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formación:
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279659

Datos del Aprendiz

Nombre: LINDA DERTY TARAPUES RUIZ

ldentif icación: 61 .021 .516

Teléfono: 3 10594263s

E-mail: ldta ra pues61@ misena.edu.co

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Contrato de aprendlzaje

Ente Coformador

Razón social
E m presa:

LA BALINERA S.A.

Nit: 890300768

Dirección: CARRERA B 34-03 B/TRONCAL

Nombre del
Jefe lnmediato
del aorendiz:

LESSETH vatevtNA,/,/&afe" ¿,rz¿i/: furrx É' .

Cargo: RECURSOSHUMANOS /á-n. v t?,/.;.y {}n,.ry' 4t¿r-á.2:t>
Teléfono: 3015855336

E-mail gestronhumana@ labaIine{a.corll; saIudocupacionaI@labalinera.com.co

2. PLANEACrcTJ ETAPA PRODUCTIVA
ffio

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacíone las actívidodes que el aprendiz vo o realizar.
EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCIÓN DE

EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresodo

establecido en el programa de formación que el aprendiz

está desorrollondo)

Fecha Lugar

-17+' , rr,?t4ry I ?'lt.'rt: 4'¡74:"t,' 6¡\<';,
¡:,'J.'i 1^t; ¡' W/r-tt-¡',. r: ':tr;

<:t?

oBsERVActaiNe3:€m 7&'l/,!S;fC¡'-a ¿'., ¿i-f;>t,"??C{ r<-.au'-<?(=er<3} a>q €?*>&.4o
t*óf¿*ft fi¿t? lÁna.-y'.a*/>e -P"1 f *:-¿rf, , /rt .tt'l-a- {Lrl(;c{:&l}A-
& ggf-<, /.;.Y¿¡:'a /'t4- l4's;,7ca*u /rz. c¿i¿,x (r-zt-,(4 áz cl,ls ls-

&.¡.¿"r¡:.€, P 4r{t:'&,fÚ' "

" Lrtlon oc(b,YT¿,
Nomb,ré y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma

GFPI-F-023 V3



.f qO zñ Formato Planeación, Seguimiento
Productiva

y Evaluación Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME trg--E-=l psRíoooEVALUADo
Final: | '-"'---

rnicio: // /7hü¿.2
ri natizació n :ffif ,/ fl ,/ Z $2!4

FACTO RE S ACTITU D I N A,LE S .Y CO M PO RTAM E NTALES

VARIABLE DESCRIPCION

VALORACION . ::. :.|.:: : '

observáaión
Satisfactorio

Por

meJorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Y

TRABAIO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

y,
SOLUCIóN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva. X
CUMPTIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

tra ba io. x
ORGANIZACIóN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los

o bjet ivos.
x

FACTORES TECNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN

VALORACION

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de

tra bajo.
x

MEJORA

CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

de su desempeño. y-
FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades. K
RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

(

GFPI-F-023 V3
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ro'"'o praneación,;:ff:Ti,ilrov Evaruación Etapa

aovltt'¡tsrRnctót'¡
DT RECURSOS

Ut¡liza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funclones.
Utiliza los elementos de segurldad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
fu ncio nes.

Actualiza permanentemente el portafolio de
evide ncias.

observacionesdelAprendiz: 50r Y¿-/ Ac¿f-r/,+ztr¡5, fl/-4_ lA*Oá¿aLü'ryjd:rl

W/,ff,&Wf/ffi#g?,!^-'on
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

JUrcro DE rvnruncróru: t5<l ApRoBADo

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl

Especificar cuáles:

LrNaaoqEü,
Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:

GFPI-F-023 V3



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Prod uctiva

7. INFORMACIÓN GENERAL

Regio na l: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación;

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formación:
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279659

Datos del Aprendiz

Nombre: DARWIN FERNANDO ORDONEZ SANCHEZ

ldentif icación: r005706936
Teléfono: 30 t253688 4 / 3 1528240 63

E-mail: dfordoez6@ misena.edu.co

Alternativa
registrada en

SOFIA plus
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fnte Coformador

Razón social

Empresa:
CENTRO NET S.A.S.

Nit: 805020457-8

Dirección: CALLE 24 7-17 B/SAN NICOLAS

Nombre del
Jefe lnmediato
del aorendiz:

Laydi Danieta Agudelo ,fu 74u 'n< '' 
>

/';,.; 6 ,; **"t t't''t¿

Cargo: Coordinadora de SST

Teléfono: :<il q6-a./nní
E-ma¡l: lri. o*t,n'tiLt>a),fr¡'ft ó/:úl r,tr{i- f-.3

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relocíone las octividodes aue el aorendíz va a reolizdr.
EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOIECCIÓN DE

EVIDENCIAS

(Estos deben corresponder ol Perfil del egresado

estoblecido en el programa de formoción que el oprendiz

está desorrollondo)

Fecha Lugar

//ae*r*" e<. ffi u 2t1 yigí*lo u'
7')"--" ,"-t)¡*/r¡ r-k "r¡ lh"'rP e/ F¡¡+¡. :s"

€rz/t,.'üa<'/¿.r r,, /a. "- zñficlrr
4*-¿fi7as;;¡1

OBSERVACIONTS: ¿fit-:,{,r &tr Q {.rrf; t (#'J AJ:)/171 czit tJ+ <''/f-/('f 'é4?'A*+eq
lo r¡-, /.r*

L
Nombre y firma lnstructor seguimientoFirma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3



Í,ClO zñ Formato Planeación, Seguimiento
Productiva

y Evaluación Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Pi[q--E-_] peníooo EVALUAD.Final: | '-"--

tnicio Jfi, i,f{} ItLXz
Finalización : "# /n,l /AAZB

FACTO R E S ACTIT U D I N ALE S Y CO M P O RTAM E NTALE S

VARIABLE DESCRIPCION

VALORACION

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

socia L

X

TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
x

SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a s¡tuaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva. K
CUMPTIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

tra bajo.
,x"

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los

o bi etlvos.
x

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN

VALORACION

observación
Satisfactorio

Por

mejorar

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competenc¡as específicas del
programa de formación en situac¡ones reales de

tra bajo.
X

MEJORA

CONTINUA
Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeño. x

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades. ,t\*

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
a m bienta l.

x
GFPI-F-023 V3



.r=qo zñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Productiva

¡olvlltr¡lsrRnc¡órr¡

DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

X
SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Ut¡llza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con Ia normatividad
vigente establecida para sus actividades o

f u nciones.
d

DOCUMENTACION

ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias. x

:i,i¡É!i_tr,gl

íct) Q A*
dad,'e* o

^ ^ j-r'f>ff)q>-)t!/''J a '
observaciones dtraviendiz: gj¿ en¿uu/f u_ f*Jr= 4 6U /oÁO(is.frzwffi"a,a##ffiffiMffir
JUrcro DE rvaLuacróru: ,-V-l ApRoBADo

RECoNocrMrENTos ESpEctALES soBRE El orsrvprño: sr _ ruo K
Especificar cuáles:

Firma del Aprendiz

ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑo , a2^/,' ,a,il>tnr:>rrt Avt ?-O2 7

Nombre y firma lnstructor

GFPI-F-023 V3



fvq() ==?o7N Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Prod u ctiva

7, INFORMACIÓN GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formación:
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 22796s9

Datos del Aprendiz

Nombre: ANGIF MARIBEL RAMIREZ IBARRA

ldentificación: 1.0029821.t7

Teléfono: 3L8372t672
E-mail a m ra mirez7112@ misena.edu.co

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Contrato de aprendizaje

Ente Coformador

Razón social

Empresa:
CICSA COLOMBIA S.A

N it: 90011 1343

Dirección: CARRERA 9 31-18 B/ INDUSTRIAT

Nombre del
Jefe lnmediato
del aprendiz:

RUBI ESMERALA IBARRA MORENO

Cargo: SUPERVlSOR HSE

Teléfono: 31425331,54

E-mail r.iba rra @ta bascooc.com

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODTJCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione los actívidades que el aprendíz va a realizar.

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

establecido en e! programa de formoción que el oprendiz

.z-'t rla.'i & a:$J.)tn
¡ 
"' 

r--i /" \ '¡J4 ': I '1^):

OBSERVACIONES: >3 y(.) rt S Sf {r ttc ¿7-i, (¡¡,
(A' .y'¿>.r /r.í¿-^<t .:/.tr'¿r-t ¡.ni l;t

. t'{¿<7()ftÍ;;
t',7J-tj,?-lf¿ , /-'f

GFPI-F-023 V3



.ftqO zñ Formato Planeación, Seguimiento
Productiva

y Evaluación Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Parcial: ,Kl I peníooo EVALUADoFinal: T-l I "

rnicio: 'B i /C I '7.t
Finalización: 41/.; tr' / ) ?"

F ACTO R E S ACT ITU D I N ALE S Y CO M PO RTAM E NTA LE S

VARIABLE oescnlpcrórv
vnlonnclór'¡

Obserúáción
Satisfactorio

Por

mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
socia l.

x
TRABAIO EN

EQUIPO

Participa en forma act¡va y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas,

x
SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a s¡tuaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva. x
CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
tra baj o.

x
ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los

objetivos.
)<

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN

VALORACION

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar
TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competenclas específicas del
programa de formación en situaciones reales de
t ra baj o. X

MEJORA

CONTINUA
Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeño. x

FORTATECIMIENTO

OCUPACIONAL
Autogest¡ona acc¡ones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. x

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
a mbienta L

x
GFPI-F-023 V3
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.f ryqO Zñ 
f 

to'"to Praneación' 

n1[J;:tov 
Evaruación Etapa

aorur¡¡tsrRncrów
DE RECURSOS

Utiliza de manera racionallos materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones. x

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
f u nciones.

X
DOCUMENTACIÓN

ETAPA.. .

pnooucriva,
Actuaiiza permanentemente el portafolio de
evide ncias. x

observaciones derAprendiz: l-e_ ri ¿z_* a,7 4 rr.r 4, nn, €ári !/rt efiurf:>
*' d3t /9 

^4 /n áüo'7r"- )e ¡i>7>a^{sz¿a / .-w/D
Y'- ¿ r' ¿(2 tíírffirüacróru 

ErApA pRoDUcrvA

JUrcro DE evaLuncróru: f-)--3 ApRoBADo

RECoNoctMlENTos ESpECtALES soBRE ¡l orsrvpe ño: st _ trlo '1
Especificar cuáles:

1l-"="'i Q :.,.'rar (:r{iq 
.}- 

o¡;io.
'HFT:--

ffi.uoo,.
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboración DtA/MES/AñO:

?,\
Firma del Aprendiz

C.J, pl/r>¡ I tot.*,Av<e *¡1??

Nombre y firma I

GFPI-F-023 V3



w)C)o zñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Prod uctiva

7, INFORMACIÓN GENERAL

Regio na l: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formación:
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
No. de Ficha: 22796s9

Datos del Aprendiz

Nombre: SAIDY YIRETH CASTILLO MARTJNEZ

ldentificación: t062204030
Teléfono: 3185599982

E-mail: sycastillo03@ misena.edu.co
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Contrato de aprendizale

Ente Coformador

Razón social

Emoresa:
ACCENTURE LTDA

Nit: 800110980-7

Dirección: CALLE 99 10-57 Bogotá

Nombre del
Jefe lnmediato
del aprendiz:

ANDREA BAHAMON

Cargo: SUPERVISORA

Teléfono: 60 1,33 6640 0 / 3 1669 0297 3

E-mail: a ndrea.baha mon @accentu re.com

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODIJCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJo DURANTE LA EiÁW

ACTIVI DADES A DESARROLLAR

Relacíone las octívidodes que el oprendiz vo o realizar
EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil de! egresado

establecido en el progroma de formación que el aprendiz

estd desarrollando)

Fecha Lugar

.4e/,-*f, =nr <lo:u3#r&ni.¡o' ífl )n {}":"--}a- ur-r'r,>lP*

4<JL-':'r/€;)f)¿U lr i.7¿¿:* <31 ,=a'-* iV1!rt:.(4^
,,'l.rj-z' a új ('., "->¿4 Ct f,*Oólt , 4 ^ /'

/ -ñ; t ¿j'L) *. r z't "/' 
l,q

bt-){' z|fiAc./¡ I # e.*rj:u:
,,,/ (nffrl.e .:te {ff t¿'li:"Li-¿

ü>1Vl',t'v- -a\.ó).-,7r cT r' ¡-zé¡7lt,trt ' C'í? (5::.'
f*r*';<zf €f,,-<t/lta #_ tQ,tSczf
14 t- *rz f' :"I<: ¿--¿'- ,-u'a -^ r,-- - t -. ,.2

) €;> r,*tX? r¿{r}.-

/¿ .'4/-ft'ffyir it>I

GFPI-F-023 V3
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SENA7N Formato Planeación, Seguimiento
Productiva

y Evaluación Etapa

2 | Q.a-¡'(s¡'t

OBSERVACIONES: t(J: ¿42,/tfl'D-.
= /'\ ;,/, F4 Et / 7'.rF3- 5;

,F r2".-' f *- f/& ?: {} gr -

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

t ?&'raz d"
Nombre y firma lnstructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Parcial: F-l ,_ - -_----_1 pERíoDo EVALUADoFinal: L-J I ---

rnicio: 7-.¿ / /0/'7tJ2-" "

Finalización: TSlO¿l /Z.rSq*.r.
F ACTO R E S ACTITU D I N ALE S Y CO M PO RTAM E NTALE S

VARIABLE DESCRIPCIÓN

VALORACION

Observación
Satisfactorio Por

meJorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
socia L

X
TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. v-

SOIUCIÓN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. x-

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabaio. ,x
ORGANfZACIóN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesar¡os e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
objetivos.

*
FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIÓN

VALORACIÓN

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar
TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
tra bajo,

x
GFPI-F-023 V3
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Evaruación Etapa

MEJORA

CONTINUA
Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeño. "A

FORTATECIMIENTO

OCUPACIONAL
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida, Y

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
activldades. v-

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. *

ADMINISTRACIÓN

DE RECURSOS

Utiliza de manera racionallos mater¡ales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones. x

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
f u nclones.

X
DOCUMENTACIÓN

ETAPA .

PRODUCTIVA

Actual¡za permanentemente el portafolio de
evide ncias. x

Observaciones del responsable ente Coformador, ( 5us obi sefvg cioies pro pó rci ón añ"ínfórmg ción','que. a Bgrtg a I
m.¿j oism í e n to :d é la c o I i d.q d d e l q :fot ma c i ó n

tt-)ffJ>t C¡) ¿ \c'> /-r-lf

d F,Jr'1,.1a- ¡

Intesrol): f)rSPdSt (:, ()(^/
¿7 c-Fr ¿i¡ d a cla-.ir- {úeVziE

observaciones detAprendiz: j <.)r, F<?: /,, ü l, fi.r_ l" ir¿gf¡ fcz <-, 
'ü (, (_t,

E : ,'¿i,'o ¡' a rJt-, ,L<t-, ,u,fi'-,, 1-q- a tíl -; e=úrsn e* ¿-zcl¿tpf-<z/á
.,'e. ,/? ezi . () t-z ¡>--,/,:z,j , >- ,r 1, ¡ ///rlrf I ,{" t 4rt_>ft-tb eÚígZ Ja_*
1b,-*e.x-,14 _ 4. EVALUACIÓru efnpA PRODUCTTVA

JUTCTO DE EVaLunC¡Óru: tKl APROBADO

REcoNocrMtENTos ESpEcIALES soBRE ¡L oEse vpEño: sl No >í
Especificar cuáles:

utÁnir^rlé ' fL
Nombre y firma /rstructorNombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Seguim¡ento

ciudadyfecha de eraboración DrA/MEs/Año' G*1r-'lB r"/n¡¡tr:r.*/:\t? ":!rú ?ó2iV
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Seguimiento Virtual a aprendiz en Etapa Productiva 

Aprendiz: Saidy Yireth Castillo Martinez 
Empresa: Accenture Ltda 
Jefe inmediata: Andrea Bahamon 
Instructora de Seguimiento: Nanda Nebay Mejia Collazos 
Ciudad de la empresa: Bogota 
Fecha de realización: 18 de noveimbre de 2022 
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Í'ClO zñ Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

P rod u ctiva

7, INFORMACIÓN GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formación:
GESTION INTEGRADA DE L,A CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279659

Datos del Aprendiz

Nombre: KAREN VANESSA OROZCO MORALES

ldentificación: 1193543991
Teléfono: 32061,96504

E-mail: kvo rozco 19(o mise na.edu.co

Alternativa
registrada en
SOFIA olus

Contrato de a prendizaje

Ente Coformador

Razón social
Empresa:

INGENIERIA EN MANUALIDADES Y LOGISTICA S,A,S.

N¡t: 800L81547-I

Dirección: TRANSVERSAL 29 1,6.5] BISAVEDRA GALINDO

Nombre del
Jefe lnmediato
del aprendiz:

ANDRES FELIPE MUTIS

Cargo: Responsable del SGC

Teléfono: 4442979 / 31138369s3

E-mail: ca lidad@ ienm.co.com, auxgestionh@ ienm.com,co

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODTJCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Reldcione las actividodes oue el aorendiz vo a reolizor.
EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS

(Estds deben corresponder al Perfil del egresado

establecido en el progroma de formoción que el aprendiz

estó desorrollondo)

Fecha Lugar

fu, n' ¿ir.c r Rftr *rtrzzñ¡sy't , Co, vn?*a¿;rn-, fro,'rú) 'tlpr*
/¿S/¿, r. rr-í'r t n¡/ <,lK 1-'<"t ('(J \r't / 8i/ñie9
/)n.i' ¡'ru#Q¿i? ) 11' -< K r l**? d ." |.'2:f i r-'(¡--
iTrr/e o r ñ f .G"/,'r/ád' v S sT ¿- 1,0 /h- ila¡>rl,¿'1.r.^

,4r. :,,'.-t f S<#yn 11¡rale¡ry ¡ /
./-, /A ¿{a r

,4,rc t'rt¿"fb(C¡'
,úl< GPtT
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SENA7S Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Prod uctiva

-¡-*¿ r4u(€,tln' Éplf v 5q' ,T) ' ,¡,;v'f e¡, ¡1/
{}ewr 7}ft1/'n.¿; fu?;lrp'rth,c'v {i....-i- v \#r^-:rf rt

-Ebrw 6r"h q - ék*Sffi#¡#o r-;,.F.{/:, ü{1"fi}, e
l?¡A ¿ i\ 

'/ J
OBSERVACIONES:.

/3--{
e**{da /, dw¡

r-> ¿z?lrtJt ¿'D
Z/r??{fi_ ffi*f ¿¿C ¿ (; q CIQ

--4. r.tj:. j,';¡¡i ¡'n /r/¿¡f/
l/

pt./,;. +{t,'ia(,
ruombié rhql# ente coformador Firma del Aprendiz Nombre y firña ln#ructor seguimiento

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Parcial: ltal I

--- 
=-: PERIODO EVALUADOFinal: Ll I

tnicio: ffif lA/ ?.nQ-l
Finalizacióni -77¿h,f 

",.: {fl,n -,
F ACTO RE S ACTITU D I N ALES Y CO M PO RTAM E N TA LE S

VARIABLE oescR¡pcróru

v¡toRnc¡óru
Observación

Satisfactorio
Por

mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armonios¿, respetuosd y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
socia l,

x
TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propos¡tiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. {

SOLUCIóN DE

PROBTEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. X

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

tra bajo. ><-

ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el Iogro de los
o b iet ivo s.

FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRtpCTON

VALORACION

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar

TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situaciones reales de
tra bajo. /_

65,fr-o {r"
/'4Clut6{¡t
n, {ne^ /,

,l_i ü^
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ül

MEJORA

CONTINUA
Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeño. X

¡¡sr¡l gSfCt
& hftttto"

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x

OPORTUNIDAD Y

ónuoao

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
activida des, )<- #

ltJn Q,3 /r.

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Admlnistra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
a m bienta L X

non¿rrursrRecróru

DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

y-
SEGURIDAD

OCUPACIONAL E

INDUSTRIAI

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
v¡gente establecida para sus actividades o
fu ncio nes.

x
DOCUMENTACION

ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evide ncias. x

observaciones del responsable ente coformador. (Sus observociones proporcionan infarmoción'oue'a.iprtq ot
mejorom¡ento de to colidod de lo Formoción profesionat tntegrot): PAfd<f le/ 1e r lO f,tct-../a3z;n-{rrpragzmt:<t{W;¡t"r;:)íViñá/'ÜáWr--

r"ü
¡f,- Y eJ.p€-l?€,=¿l;nQ Przíchr
t ¿ t-+2, 1eJ¿td?"*l*¡nbtíó

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA

Jurcro DE EvnLunclórr¡: f{Zl ApRoBADo

Especificar cuáles:

. ." .l'il ,,ll
i ,i'l

::,\ ''r" 
'47;

)

.t

¿t¡r/o%"&t,a 1,
Nombre y FTrÍfr dll ente Coformador Firma del Aprendiz
Seguimiento \

ffi

Ciudadyfechadeelaboración DIA/MES/Año, üL/, r'#1,1¿>hA p rlO .:0r';,.'¿
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Productiva

7. INFORMACION GENERAL

Regiona l: VALLE DEL CAUCA Centro de Formación:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formación:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279659

Datos del Aprendiz

Nombre:
ldentificación:
Teléfono:
E-mail:

XIMENA OCORO CARABALI

1066838s24

3146477238

xocoro@ misena,edu.co

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Contrato de Aprendizaje

Ente Coformador

Razón social

Empresa:
CIM COMPAÑíA DE INGENIERIA Y MONTAJES SAS

N it: 805009710

Dirección: CARRERA 8A 37-02 B/TRONCAL

Nombre del

Jefe lnmed¡ato
del aprendiz:

KATHERINE ARD¡LA

Cargo: MEJORAMIENTO CONTINUO

Teléfono: 4457 309 - 1,0 L2 / 3 1656347 7 2

E-mail gestionhuma na@cim.com.co; mejoramiento@cim.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

ACTIVI DADES A DESARROLTAR

Relocione los octividodes que el aprendiz va o realizor.

(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado

establecido en el progromo de formación que el oprendiz

Xtrttrrct Or-n C

Nombre y Firma del te Coformador Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3



Í,ryqo 7ñ Formato Planeación, Seguimiento
Prod uctiva

y Evaluación Etapa

;úrt

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Parcial: EI I peRÍoooEVALUAD.Final: I I l

tnicio 7 á /7 U/,7 ñ.2 í),.
Finalización: '-Z*/rlil /t ¿\2*-

FACTO RES ACTITU DI NALES Y CO M PO RTAM E NTALE S

VARIABLE orscRrpclóru
vntonncróru

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
socia l.

x
(brttr'i(a.
pvt ÍtS
*¿pws
as&¿s:,

TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propos¡t¡va en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. x

SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS

Propone alternativas de solución a situaciones
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. x

CUMPLIMIENTO
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

tra bajo. K,
ORGANIZACIÓN

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e información para facilitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los
o bietivos.

){
FACTORES TÉCNICOS

VARIABLE DESCRIPCIóN

VALORACION

Observación
Satisfactorio

Por

mejorar
TRANSFERENCIA

DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias específicas del
programa de formación en situac¡ones reales de
t ra baj o. x

MEJORA

CONTINUA
Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeño. L

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. K

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportun¡dad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

a ctiv ida des.
"1

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
a m bienta L

i<-

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Utiliza de manera racional los, materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

f u nciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de

evide ncias.

DOCUM.ENTACION

ETAPA . 
.'

PRODUCTIVA

.úi.,óia,t e ¡ ó' n s..nl.l f.gm4 c ió' n :' q ul.:,:q. p.Q: ttsil;;al

7* vcrfr
774á dL_',y aff'

obsefvacionesdetApreñdiz' ¿ZdA /et @"{<q/¿ q .la_h4r* , A/,tgeyr;, San G/.'FO'-;oi a.Lr'a&tJí_ 7e artz,wz
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUlcto DE evaLuncróN: t-l ApRoBADo

REcoNoctMrENTos ESpEctALES soBRE eL orsrvpEño: sl

Especificar cuáles:

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MEs/AÑo:

Firma del Aprendiz Nombre y firma lnstructor

GFPI-F-023 V3
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