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Q SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

VALLE DEL CAUCA

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN

Centro de Formacién:

Programa de Formacion:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

No. de Ficha: 2279659

Nombre: LINA FERNANDA MOLINA SCARPETTA
Identificacion: 1116548730
Teléfono: 3183639362
Datos del Aprendiz E-mail: [fmolina0378@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Regdnogmial | ARTHUS SAS.
Empresa:
Nit: 900934166-7
Direccion: AVENIDAD 4 NORTE 28N-55 B/ SAN VICENTE
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | ROSBY URBANO
del aprendiz:
Cargo: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
Teléfono: 3044350238
E-mail: sgsstkarthus@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd d,e’sarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar
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f . Q setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Insﬁlctor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: P& ‘ Imigio: 7’5//9/ 54/)/',,

PERIODO EVALUADO

Final: ] Finalizacién: 77/'/))// - /w«

TIPO DE INFORME

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ; : Por Observacion
Satisfactorio

mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente V4
INTERPERSONALES Coformador en forma arrT\or?lqsa, respetgosa 'y /\
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

EQUIPO
sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

X
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su )<
DS

ORGANIZACION

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 5 . Por Observacidn
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del -
DE programa de formacion en situaciones reales de /\<
CONOCIMIENTO trabajo.

GFPI-F-023 V3
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Q SENA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

5
X
A
actividades con criterios de responsabilidad ><
P
A

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL .
ambiental.

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

DE RECURSOS

INGLLTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac.tualiz'a permanentemente el portafolio de

evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observac/ones proporcionan mformaczon que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacton Profesional Integral): 7’}‘ é’f’ /p.')f’ . .,-Z
72\ /’*[/) K 7" [ 4 ,/-/’)/! //3// < / g/( /“J/ 47‘//&%.///
T <D A 4,97 {,/ /CJ//“/ o») v ﬂ/ Uﬁ;"/_ﬂ’/,
Punt-a] ¥l ’7% X2 U-pit /s grerys ﬁz

Observaciones def’Aprendlz > /»/ '_N#y—//do a >/ 7‘6 7“()‘ FO 2, «Q{/ /),

L”J/»améa L c =iy pe I VY ///A ol X/ < /no

5 On Urs cx/,,);, S lars T, & 2//>/, T2, S 7y Y-

e 2
s =7 o 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ >X_] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO K
Especificar cuales:

/

) : ke /
t“x A ! ‘J;ar AR | f Nu) \ ,?/ yd/// ._(/"///[ /’(7
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y furma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: (i;l,/x " @ '/’AL/};D }’f’/}fj e ) Z/) ?2
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA

Centro de Formacion:

TECNICAA

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

LA INDUSTRIA - ASTIN

GESTION INTEGRADA DE LA
Programa de Formacion:

OCUPACIONAL

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

CALIDAD, MEDIO

No. de Ficha:

2279659

Nombre: YAMILE HURTADO CAICEDO
Identificacion: | 1059450100
Teléfono: 3108425720
Datos del Aprendiz E-mail: yhurtadoOO@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Apadsadic] ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE
Empresa:
Nit: 890333105
Direccion: CALLE 47N 4BN-85 B/ LA FLORA
Ente Coformador Ll oy ') ..
Jefe Inmediato | YULLY PAULINA CUERVO DIAZ / -/ fid ¢ i cn. /ra/yg O:/%D-
del aprendiz:
Cargo: TALENTO HUMANO
Teléfono: 3104529588/ 3184157005 /" 3 2. B &5/ '2,’5
E-mail: aseleccionl@andinaseguridad.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. LTI EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. a7 : APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: , Inicio: 1 2L
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO 7@/ 7' / ?/ L 3
Final: ] Finalizacion: /71'//) ,¢ »»»»» o WIS
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) i Por Observacién
Satisfactorio s
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
f f i R
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqnqsa, respetgosa v ‘/<
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /4
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones _
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su '”)(
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar 3
la ejecucion de un trabajo y el logro de los /<
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : j Por Observacién
Satisfactorio -
mejorar

TRANSFERENCIA
DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

X

GFPI-F-023 V3



j O serea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
nN Productiva

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

CALIDAD actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL .
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza delmanera ralcipnal los materiales, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio

DEL HRals de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . ) L
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

><><><><><><><

funciones.
DOCUMENTACION ' _
ETAPA Ac'tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observac10nes proporc:onan mformac:on que aporta al

mf_;j'oram/ento de la calidad de la Formacion Profesto_kallntegral) }f; 4= //A. ¢ // r)\ 7, )/
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | 3<” | APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO_ <
Especificar cuales:

(Zé/ /f/// //,i /// ;

Nombre y Firma del ente Coformadt Firma deI Aprendlz Nombre y flrma Instructor

1 Segutmlento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: /‘_fﬂl/ ) 7///) ,;?/*%[‘f‘ ﬁ:f)»‘ﬁzw ’f@)j”’:m
7
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Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

Programa de Formacion: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD No. de Ficha: 2279659
OCUPACIONAL
Nombre: LINA KATERINE ZAMBRANO RODRIGUEZ
Identificacién: 1110282312
Teléfono: 3147555023
Datos del Aprendiz E-mail: linkzambrano@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
el COLEGIO AMERICANO IGLESIA PRESBITERIANA CUMBERLAND
Empresa:
Nit: 890301512
Direccion: CARRERA 89 4C-35 B/ MELENDEZ
Ente Coformador Hemgee el
Jefe Inmediato | LUZ DARY FLORIDO DE FONSECA
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
Teléfono: 3176593118/3325840
E-mail: talentohumano@colamer.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
3 EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egrescdo
. 25 i APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
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Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Insf/uctor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

|
]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: ?4;3///)/ 24_

Finalizacién: 77.//3 &//

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

etapa productiva.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente )
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjor?lc?sa, respet.uosa‘y A
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProElone,f'lternativa;s de so!u;ic;)r(; a sitL:lac':)nes o,
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su )@

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

X X

DE
CONOCIMIENTO

las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

P

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | ; Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA e

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onal de ;cuerdo con la nqrrnahwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL —_—
unciones.

DOCUMENTACION ' .

ETAPA Ac'tuallz.a permanentemente el portafolio de A
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan )nfdm‘dc’lbh que aporta al
mejoram/ento de Ia calidad de la Formacién Profesional Integral): J///’ > /j/:{

WS R0 LIS, QRO L /D3 oo SOE 6% a0 1

Soveanld [cg/ o0 t
Observaciones del Aprendiz: “7;;):)«/)~ Q}xﬁlég =3 ELSL 7-/ ATS O S S/ ‘/,7

g 5&/?/ car, S ONCTFAA,, b2 0050 ca s 4[/7 Ja
Vi)

C C ;’w) 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

APROBADO [ | NO APROBADO

JUICIO DE EVALUACION:

No__ X

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI
Especificar cuales:

i b

u////?/ 4’//'~

A0 J0eownG

Nombre y Firma deI ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y flrma Instructor

Segunmlento e i

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

GFPI-F-023 V3




O SENA

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formacién:

OCUPACIONAL

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

No. de Ficha:

2279659

Nombre: MARDI XIMENA MAMIAN FLAKER
Identificacion: 1006008382
Teléfono: 3005514956
Datos del Aprendiz E-mail: Xxmamian@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Rezen sodinl MANUFACTURA MODEL INTERNACIONAL S.A.S. ANN CHERY
Empresa:
Nit: 900310573-3
Direccidn: CALLE 58N 1N-151 B/ FLORA INDUSTRIAL
Nombre del
L i Jefe Inmediato | MONICA M SIERRA GARCIA
del aprendiz:
Cargo: DIRECTORA GESTION HUMANA
Teléfono: 3005739448
E-mail: jefe.recursoshumanos@annchery.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS

DE

Fecha

Lugar
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

SENA

N

-3 - ac 7S LY

B A XD & A . / 77 ,_?/( Re
for IS A0 A cT7 AL R .,%9.?/47‘ PR Ve A
/%4/“\71//\ 4’-3,» Jﬁf »’{.)/ e P

Dol DAt SE—~S o/ ‘ Z{')m:/l i ;:Lf/ (@RS

[/Jf/ / /'(4‘/ s En > < < 7‘/7/ ‘,{//}(‘,;.7‘-(.~ / o ,,‘_f(‘)\? y il
//7/’5 A/ e ) A VWY Lk N ’ i—\/;"j S RT /O,
OBSERVACIONES: <7 K{/;,/ M'F“ CESS7 . (’,;2/7";9_‘) e <

Awend  Namign //'7 o, }5/,, it //,,, X

-
Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Inicio: 7’;:}‘//(1/‘{ P

Parcial: @ .

: PERIODO EVALUADO " JO/IS, e £

Final: L] FlnallzaC|on:77-/Z’?) v /2027,
# 7

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente .
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /‘<*_

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con )4_

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones )
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su ':/

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )/

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /

la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.

GFPI-F-023 V3



f o sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
ol wmw Productiva

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios

CONTINUA de su desempefio. )4
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil o
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ,)4

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

EALIDRD actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL .
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramlslar?tas sumlmstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

actividades con criterios de responsabilidad X:

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad )/
vigente establecida para sus actividades o ~

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ‘ _

ETAPA Agtuahzg permanentemente el portafolio de %
: evidencias. )

PRODUCTIVA

I

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan /nformaaon qu
mejoram/ento de la calidad de la Formaaon Profesional Integm/) 2 i) =i« /, Yoo £

>/ e i : AN ‘
{{ A Q 20 ~ LLe f{;,z(. ,/{ _,9 e N g ¢
«:Z?‘,C,;U/”'fj ’/’/f = ',Ifi‘,# JJ’/)} 25 "~"/f/‘1 49/ /{);K

TGP D < ;»15{;' %i f///”f» RS /fﬂf Zor ot presa

i a9 2
Observacnones d'éIAprendlz /« < /;// O » I S,
- J s 7 / . =

< Oz s é“ R KOO/ S, QIO o for¢
<o {” e o (Ur' % 22,0 //1 Ry 7‘// 2 SER CCo Do

= 4. EvALUKCIpu ETAPA PRODUCTIVA

)A,A /'/7 x}f’)}'f

JUICIO DE EVALUACION: [ > | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI NO ?’/\
Especificar cudles:

Xaera Navay — 2butdbads

TS o - m—
Nombre y Firr%te Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma'Instructor
Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: ¢ <72 /, f”;,,/,/ oy, ,Z"’er VY Ap P02
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sena Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
j q O N Productiva

BISTEMM INTEARADS DU GEETIEN v AUTOCOATASH

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacién: | TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
Programa de Formacion: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD No. de Ficha: 2279659
OCUPACIONAL
Nombre: LINDA DERLY TARAPUES RUIZ
Identificacién: | 67.027.516
Teléfono: 3105942635
Datos del Aprendiz E-mail: Idtarapues6l@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
el LA BALINERA S.A.
Empresa:
Nit: 890300768
Direccion: CARRERA 8 34-03 B/TRONCAL
Nombr | /
e e Jefe |l:]r:S;ato LESSETH VALBUENA / Kaser Liaath Fasta f.
del aprendiz:
Cargo: RECURSOS HUMANOS /= S y /Y eni/ 7{,(‘(4_? O
Teléfono: 3015855336
E-mail; gestionhumana@labalinera.com; saludocupacional@labalinera.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

I EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

4?-3,4{ 73 // ,f/,a‘f/) ‘ "'f/- ['p /‘l/j“\ _ B
i e ol S art Trumznfos | ikhv) e
Y 0/’,19/7—} ey= R SS7 |Frocos ¥ MJJ?" s 2572 7/

/i?:?«j X 5‘5}/‘»&? = oI <"‘f e ' e el

Flan. [1d <, o< FrF 0y /4?/&, S5 LS, ON |

2N 2 O o Q it O e i, f/&'ﬁ'}/// 2 C’f“@’“"/’/’ Y

OBSERVACIONES: &5 727 [/%; 7t <2 da. SR OCK T e o B BAa A

S LS oo PO Cpaee ~ AP PO[ e/ y //’L/ﬁra LN ONRN A |
o ST TRFADID. O A ISITCA_ Sex Cepl, o€ ipd” A O ALONT

SR /‘. 7 //"),Y‘/:{/ffw ’

gl AL A 7 orede LINOR DE(y T2, /,/,é;d A 2}%,7; . /

Nombré y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguumlento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]
]

PERIODO EVALUADO

Final:

nido:_7/ 77/ 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Finalizaciéﬁt%’}"‘¢@/21323

VALORACION

Observacion

VARIABLE DESCRIPCION . . por
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 'X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ™
EQUIEO sus fortalezas. /<
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su x
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su }<
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar N
la ejecucién de un trabajo y el logro de los )<
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ _ Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del )
DE programa de formacién en situaciones reales de ><
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios .
CONTINUA de su desempefio. ,><
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ><
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD gen.e-rados en el desarrollo de sus funciones vy K
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo k():I(ledsu;
‘ actividades con criterios de responsabilida }<
AMBIENTAL ambiental.

GFPI-F-023 V3




setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

h : r— ~ i‘
DE RECURSOS y erram|§ﬁtas summlstr.ados para el desempefio }<
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E ) ) .
vigente establecida para sus actividades o

X

INDUSTRIAL Hing

unciones.
DOCUMENTACION ' ' ‘
ETAPA Ac.tuahz'a permanentemente el portafolio de /<
' evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus aciones proporcionan informacion que aporta al
me/oram/ento ei’la caI/dad de la For mac;on Profesmna/ Integral) 5 3 L\,/an < ?,ﬂ/?j s Q A f <
e PUSONALL &, @aZou T feodiendte da S
Jo by y L ’J;/?Q/%

Observaciones del Aprendiz: 5/)(,, ;L/vz/\ S AALP DS \ /QCL }\Q{,/ﬂ, %)/0//, V% (‘/)‘
reEOp /) R /o 42}77?,&9 S, S22 Pion O 2207200 3 <o/
DGR/ A VOS. S IS S IO Pt o

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ¢~ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO X
Especificar cudles:

f’/ /4’/ LarCrte LINDA DelxyTR. J,(/m///f 927 / /{ /

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguumlento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: ('i:,j; /{/”)l/f”é”/é}‘} o2N7.=
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0 SENA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

; CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion: TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
Programa de Formacién: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD No. de Ficha: 2279659
OCUPACIONAL

Nombre: DARWIN FERNANDO ORDONEZ SANCHEZ
Identificacion: 1005706936
Teléfono: 3012536884/ 3152824063
Datos del Aprendiz E-mail: dfordoez6@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
P o CENTRO NET S.A.S.
Empresa:
Nit: 805020457-8
Direccion: CALLE 24 7-17 B/SAN NICOLAS
Ente Coformador Nemibre de.l o d(.fzf" 9“/&(){7f o
Jefe Inmediato | Laydi Daniela Agudelo Mars: (o2
del aprendiz: / Dr G /7
Cargo: Coordinadora de SST
Teléfono: ,;// Wﬂ = //310\.)
E-mail: /d oo 32/ DA OMF . corf)- L0

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLE’CCIGN DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. SUIDENCIRE e EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado ARREND 2 L

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando) '
Jttor CiE yoo S H05 Apales | L ) ‘
_,4:;7"1570 rull}f,{ ,4};%?, Y, Documentecion Pecao 2/ /o5
f“/ﬁu{; 3 (A O 42 KT, o0 J )
_,é!f')n\(,n A f,;;,{?”%> % CONOSTEAS ﬁ/)flr'f%?f{c‘la <A /./f‘ 7&‘3//0/¢ 2.

. 22 . /zf\ NTFOIes

e P B s 0 Seprog

OBSERVACIONES: %@ < Z2n0 &, T O Toros ity Vi - ,éey/g =405
Z;Jm/ac

\ D%CNQ# l : AV lF /]éér}l” ﬂ(éﬂ//'//{ /7,%//6’//;’

Nombre y Flrma del er,te Coformador Firma del Aprend|z Nombre y firma lnstructor seguimiento
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C)O X

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

rd|
]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 7 /700 /2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Finalizacién:j‘-;f/b 7//’25021

VALORACION

Observacion

VARIABLE DESCRIPCION . - Por
Satisfactorio -
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
) N
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr_wor?lo_sa, respetgosa .y /(\
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zariiciga-en formAa a;tivla y peros(ijtiva en eé}uipos .
abajo asumiendo los r cuerdo con
EQUIPO e trabaj umi oles, de acu /)(
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a'lternativells de solugicl)r;| a sitt:lacijones ,
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su x

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

X

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

. | Por
Satisfactorio

mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA
DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

X

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V3




f o N Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: e Productiva

BSTEIIM INTEANADS GE BEETIEA v ALTEEONTAG

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

f S 5 AN
DE RECURSOS y herramn.er?tas sumlmstr.ados para el desempefio .)<
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E ) :
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

A

funciones.

DOCUMENTACION ' '

ETAPA Acltuallz.a permanentemente el portafolio de }«
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador (
mejoramiento de la calidad de la Formac ; [ 1): (,/f’“o (‘/!, CCo <t Vel
Zprondd)_ veviso. y €5 /,:«/*7‘ VA, dediacado .

Q”é”° *2 s 00S /‘/aj//w/z v /'ig/ﬂ z)/_)ip‘,zeb;fﬂvﬂ

Observadianes defRprendles 5 r Oﬂ/u’?/'fffj [z (2 & ,/Aéfi/’ /A/Of
1‘3 /j‘(m - ;‘;g i) /” ”}gag ST O f?/p}wﬁao
i (9] (o ) S a Y =y
4 EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 72/ & 2/20r,

JUICIO DE EVALUACION: [ > | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO ><
Especificar cudles:

\_L

Nombre y Fir adel {

1 g

7 / / y

i
) 4 - / V7,
. {( h Yewin C‘Jﬁmﬁ L b & 4//1’//
oformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: (M ‘,L:p//)é/),};:)/m f’; v 2O
-~
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

Programa de Formacion: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD No. de Ficha: 2279659
OCUPACIONAL
Nombre: ANGIE MARIBEL RAMIREZ IBARRA
Identificacion: 1002982117
Teléfono: 3183721672
Datos del Aprendiz E-mail: amramirez7112@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon ociel | (1csA COLOMBIASA.
Empresa:
Nit: 900111343
Direccion: CARRERA 9 31-18 B/ INDUSTRIAL
Ente Coformador harbre del
Jefe Inmediato | RUBI ESMERALA IBARRA MORENO
del aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR HSE
Teléfono: 3142533154
E-mail: r.ibarra@tabascooc.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

+
>

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENC|A5
. . EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado S SRENDIAL ,
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
TS ooy cral L S ’/’f/’r/’ ] R
L2l /0T /:)}_;::.tz—f "z; D /a{)qm,e%cwp @ Elprecd
T & /;f‘ QA - ; ~ by F
5, /f/, Giont L & a/ﬁe?/j} YBALD S erfhegadaa |J810 72
e 07/&(5 'O /TN A - <
/31‘) iote 3 2 Tl r4) A e 22, /M LA ‘)}777*[)( o

OBSERVACIONES: /2/)0//) A SET ZHaic (,/),, & 77 <
X Ozczrrn ) DS 7‘//?4:" L B ¥E \—a,é‘j

2 B TR OFPES
N s I s 7

Lo “v:‘\ Lo esaldey 1 banws

Nombre y firma Instructor seguimiento

Qﬂgﬂ Mavo e\ Ky

Firma del Aprendiz

——7
Nombre y Firma del ente Coformador

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

s
[]

- PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio: ’7@//0/ /2,,:/-’

FinaHzacién:%?/O'«'/ 23
7

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION Sutistactor Por Observacion
atisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasd de !o? diferentes .niveles del ente .
INTERPERSONALES Coformador en forma arrrpmgsa, respet.uosa.y /(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activa y propositiva en equipos X
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /<_
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEFne,a.Iternatist de soludcic]')r(; a sitL:lacijones )
PROBLEMAS pro ematlcas{ene contexto del desarrollo de su ‘><
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /*<
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION e[enﬂ.ento§’necesar|os e mfgrmacnon para facilitar ><
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION i Por Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de /‘/
CONOCIMIENTO trabajo. ~
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios )<
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil w
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. e

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V3




f Q sehua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS % herram|.er?tas sumxmstr'ados para el desempefio '/(
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E

ocupacional de acuerdo con la normatividad )<
INDUSTRIAL

vigente establecida para sus actividades o

funciones.

DOCUMENTACION ‘ .

ETAPA Ac.tuallz'a permanentemente el portafolio de ><
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observacic ,
mej ,ram/ento de la calidad de la Formaczon Profeszona/ Integral): g I 2SS O
7 @u 4 Jf)

e /f‘//‘-/f" x/)/‘ v‘?g/?ufw/uu/ "?/;w( 2 rr,t:/p ///)

Yo bad frepprs /»%%_z,‘._c PSS .

Observaciones del Aprendiz: [’—) 7',//“ e /A{)/ Z)/ =)s )/jﬂ; (//; 2y > )
/j*z
A d”) /e /’3/{/ ///7/,;/) ol /f"//)f//){,g ICon / é/f')
7({/,/«:? f'»«’/,g, SoAF o
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO )<
Especificar cudles:

D
i /1 (_- ‘3' EEN LN ‘L, 1 v €

/
e @\f\gw Ma g 2\ R A /léa’/] '/d 4 iy

7

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Cq/, ey v/)y/’,(;}/{%jf;’. N DN

-’
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

VALLE

DEL CAUCA

Centro de Formacién:

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN

Programa de Formacion:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

No. de Ficha:

2279659

Nombre: SAIDY YIRETH CASTILLO MARTINEZ
Identificacion: 1062204030
Teléfono: 3185599982
Datos del Aprendiz E-mail: sycastillo03@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Rezdpsecial | pccENTURE LTDA
Empresa:
Nit: 800110980-7
Direccion: CALLE 99 10-57 Bogotd
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | ANDREA BAHAMON
del aprendiz:
Cargo: SUPERVISORA
Teléfono: 6013366400/ 3166902973
E-mail: andrea.bahamon@accenture.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
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Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

K]
L[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 7@/7/”7/?}3”
Finalizacion: —< /01//‘ m,a

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ _ Por Observacion |
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Ee]rcsonasd de lo: diferentes ‘niveles del ente p
INTERPERSONALES oformador en forma armomqsa, respet_uosa‘y >,;

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticigalen formla a;tivla y pr(])positiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ><

sus fortalezas.
SOLUCION DE Progl()ne‘glternativzlas de SOIUCi?Z a sitfciones i
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su )<*

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /<

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento-s,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : z Por Observacién
Satisfactorio 5
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de ,><»
CONOCIMIENTO trabajo.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios W
CONTINUA de su desempefio. )<
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ><‘

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

K

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

o

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

X X

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ovcupauonal de gcuerdo con la ngrmathldad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL B

unciones.
DOCUMENTACION ' ‘ ;
ETAPA Ac‘tuallz'a permanentemente el portafolio de \)<

evidencias. ’
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan mfarmac;on que aporta al
. 7
mejoramiento de la calidad de la Formaaon Profesional Integral): 27 < //)ﬁ =, < CN

<4
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

><_] APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

]

3

Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:

Firma del Aprendiz

4\/61.// "’ f/// W les ﬁ,/ &
>y

4 / S -y f/
e /0 Gy

Nombre y firma Thstructor
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Seguimiento Virtual a aprendiz en Etapa Productiva

Aprendiz: Saidy Yireth Castillo Martinez

Empresa: Accenture Ltda

Jefe inmediata: Andrea Bahamon

Instructora de Seguimiento: Nanda Nebay Mejia Collazos
Ciudad de la empresa: Bogota

Fecha de realizacién: 18 de noveimbre de 2022
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Microsoft 365
Opening

We're oper

Feel free to

Saidy, Castillo

840 AM
11/18/2022

y 21°C

Saidy, Castllo
Mayorm. nublado Poisquecs (D ' t;: g

ESP o
H w A ®

©
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File Home Inset Pogelayout Formulas Data Review View Help © Comments Chat de la reunién X
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X Reunién | Microsoft Teams X | - - (=}
< C @ ] teams.microsoft.com, -calling/19: FKNTU30Tgt OOTEALWFjYmYtZ 0 e s
@ Avtosove @D B3 Evidencia fotografica - cap patib * dified: Yesterday at 11 aidy, Castil o X
File  Home View  Help ©) Comments Chat de la reunién
Paste B I Uva x X A E (1B ensitivity e y -
v o " A A AR v 9 @ Nanda Mejia (Invitado) fue
Jnde phowd 15 font 5 5 5 e i v i
ag Bahamon, Andrea
>
accenture
Regulacién emocional - Seccién 4
Andrea Bahamon
Lugar Hora N°
Via Teams _ | 11:00 am 11:30 am

63

1 1I;ovlembr=12022

O Search

843 AM
11872022 o

Escribe un mensaje nu
y 21°C

Saidy, Castillo
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teams.microsoft.com/_#

@ Avosoe @D

File  Home Insert

AC-55-F1-004 - Acta Rev

0 A V5 =

suovcoto @) 2 o x

Draw  Design Layout References

Chat de la reunién
0

A A A . @ Nanda Mejia (invitado) fi
nds | Clgbowd 15 5 gk W s s Y [ SR R v =

sergio Loper Uoer oe worxpiace

Mateo Torres [ Practicante de Workplace |

Andrea Bahamon Lider de SST

ESTRUCTURA DE LA REUNION

AB Bahamon, Andrea
OBSERVACIONES

el informe correspondiente al segundo trimestre, se presenta de la
siguiente manera
- Indicadores del sistema gestin (ausentismo AT, Plan de
capacitaciones y Plan de trabajo)
Comité de 3poyo (COPASST y Convivencia laboral)
Informe de gestion dessT Mejora continua (Programa de auditoria, Matriz de
I trimestre
requisitos legales, Base de seguimiento de eximenes
médicos ocupacionales y matriz de indicadores)
Programas prioritarios (Biomecinico y psicosocial)
Planes de emergencia

Gestién a proveedores

PLANDE ACCION
R sponish spo B Acce —

e wzCEB>CAPRa

L]
: 845 AM
- 1182022
Escribe un mensaje nuevo
y 21°C

EsP 8453
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M Seguimiento a contrato de aprer X

Reunién

Microsoft Teams

x =

= a
< C @ ] teams.microsoft.com \-calling/19:m OTgt OTEALWEYmYtZT v 0 A v s
@ Avosore @D B Acssroos Vimesre (1) - Computbiy Mode - Last Modiied: esteray o304 PM v sy, costto. @)
File  Home Draw Design Layout References Milings Review View  Help Chat de la reunién
“ns . (T Ee & O| § |42
v ox XA = = 15~ 5 tng  Ouute  Edito
O« Avhv AN &-E~- 3 9 > N es [@ Nanda Mejia (Invitado) fue invitado a la
b ’ 5 acogagh 5 . ~e "o reunién
sergio copez | Goer oe wonprace
Mateo Torres [ Practicante de Workplace | Bahamon, Andrea 821
Andrea Bahamon Lider de SST AB
ES 'DE LA REUNION R
TEMA OBSERVACIONES

Se dainicio a la segunda rednion del ao 2022, donde se va a presentar
elinforme correspondiente al segundo trimestre, se presenta de la
siguiente manera

Indicadores del sistema gestion (ausentismo AT, Plan de
capacitaciones y Plan de trabajo)
- Comité de apoyo (COPASST y Convivencia laboral)
Informe de gestién deSST Mejora continua (Programa de auditoria, Matriz de
Itrimestre
requisitos legales, Base de seguimiento de examenes
médicos ocupacionales y matriz de indicadores)
Programas prioritarios (Biomecinico y psicosocial)
- Planes de emergencia

Gestién a proveedores

PLANDE ACCION

]
S
O voo

- LzCeEB>0aPRa

Escribe un mensaje nuevo

21°c

Mayorm. nublado 0 Busqueda

LOBCE rBY T row

45 3. m.
ES 18/11/2022 0
0 | M Recibidos (17.618) - namejia@g: X
< C @ G n
@ Avosve @D

File Home Insert Draw Design Layout

M Seguimiento a contrato de apre X

@ @ Reunién |MicrosoftTeams X | =

5://teams.microsoft.com,

0 A B i

AC-55-F1-004

ordlay ot 304 PM £

References  Mailings Review View  Help

| EErE S A S £ )
o = - e Style Editing Editor
] AN &-E-~ - v ¥ ® Nanda Mejia (Invitado) fue i
inde phowd 15 P 5 Noopt s 5 A RevseFies MO v reunién
sergio Lopez Uoer oe workpiace a
Mateo Torres | Practicante de Workplace |
Andrea Bahamon Uider de SST A8
ESTRUCTURA DE LA REUNION T
TEMA OBSERVACIONES
Se da o 1 segunda et e o 202, donde s va 3 presentr :
elinforme correspondiente al segundo trimestre, se presenta de la
siguiente manera
- Indicadores del sistema gestién (ausentismo AT, Plan de
capacitaciones y Plan de trabajo)
- Comité de apoyo (COPASST y Convivencia laboral)
Informe de gestién dessT Mejora continua (Programa de auditoria, Matriz de
Itrimestre
requisitos legales, Base de seguimiento de eximenes
médicos ocupacionales y matriz de indicadores)
Programas prioritarios (Biomecinico y psicosocial)
Planes de emergencia
Gestion a proveedores
PLAN DE ACCION v
(2 Vawords R Sponish (spo B Acce — oo ] ' 10

i o LCB>cadda =o

845
1/18/2022

Escribe un mensaje nuevo
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ssages and from your priority contacts. Change settings.

Chat de la reunién

O Meet

@ Nanda Mejia (Invitado) fue invitado a la

Estandares Minimos Bahamon, Andrea

AB

oo LECE>C WP reff o vwo o

Escribe un mensaje ni

21°C
Mayorm. nublado
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Escribe un mensaje nuevo
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Reunién | Microsoft Teams X | -

ity contacts. Change settings.

Reunién | Microsoft Teams X |
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o
X

Chat de la reunién
O Meet

i

Nanda Mejia (Invitado) fue invitado a la

Bahamon, Andrea

AB

Escribe un mensaje ni

~ EP o 847 2.m.
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scribe un mensaje nuevo

Saidy, Castillo
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File  Home Send/Receive View Help

Attac 3 Coming Soon Ty it now (@
52 Show M

B B QuickPrint X Remove Attachment

v Favorites

Bandeja de entrada

Bahamon, Andrea

Focha do exdmen:  16/112022

Salud Ocupacional Sanitas cs 8060TADC

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
DATOS GENERALES

Bahamon, Andrea
W {Extema] Conce Apelidos y nombres: CARRERA RUZ.
Tipoy némero de identificacion:  CC 115218717 Edad (aos) 32 000
Thebestme \ (R Razén social de la empresa que 10 ccorume L ACCENTURE LTOA

by X contraté o contratars. quola bor
w. Clp ogule Nombre centro de trabajo 560 0 verc,, o Tipo do ex: NIRRT

trabajo: .

Cargo: ;
Bahamon, Andrea = EXAMEN DE EGRESO

aguimiento SST Tha 1078 AM
- . o 'CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL.

552 AM
1/18/2022 2

Esp 8:52.2.m.
A0 2 ) Y&
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c s accenture.com

Excel  AC-SST-FT-035 Formato Base de Seguimiento Examenes Medicos Ocupacionales - Saved

Home Insert

© vmaserorermesn

~ | TIPO EXAMEN - N - - - -
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INGRESO /11/202 38289332 S ICL CONSULTANT _[41 ANOS | FEMENINO

11/18/2022

Saidy, Castillo
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Q SENA

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion: TECNICA A

LA INDUSTRIA - ASTIN

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

Programa de Formacion: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD No. de Ficha: 2279659
OCUPACIONAL
Nombre: KAREN VANESSA OROZCO MORALES
Identificacion: 1193543991
Teléfono: 3206196504
Datos del Aprendiz E-mail: kvorozcol9@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Aezan aocwl INGENIERIA EN MANUALIDADES Y LOGISTICA S.A.S.
Empresa:
Nit: 800187547-1
Direccion: TRANSVERSAL 29 16-57 B/ SAVEDRA GALINDO
Nombre del
BUie Cotormadon Jefe Inmediato | ANDRES FELIPE MUTIS
del aprendiz:
Cargo: Responsable del SGC
Teléfono: 4442979 / 3113836953
E-mail: calidad@ienm.co.com, auxgestionh@ienm.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

ﬁ/)/uﬁz?’*/—///()ﬂ \::.(//

)Lr? J ol -Q/‘fif ‘CO

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

; EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AN
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

/ =3 ;

lepticar BAZ fanabailn Documrdcon’| Poscld (e
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
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OBSERVACIONES:, TN WA 7 7] i/:vy[ﬁ mertaciOg Q.
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]

¢ /Ma;f/z v

J

b

Nombre yxw

ente Coformador

Firma del Aprendiz

0410

Nombre y firma Instructor seguimiento

P

A\
1]
vV
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: a , Inicio: ' NI
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO 78//0/ 2n Clr —=
Final: ] Finalizacion: ~7-2 //);/ /X2
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . - Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
f i 3
INTERPERSONALES Coformador en forma arrrlwor?lc?sa, respet'uosa‘y )<
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ><
sus fortalezas. s
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su )<
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \<
trabajo. e
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los M)<
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : . Por Observacion
Satisfactorio _
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del Etonn |,
DE programa de formacién en situaciones reales de / /‘/C],‘)f(i(’)/}
CONOCIMIENTO | trabajo. - anéa /o~
LDyreSA .

GFPI-F-023 V3



f ﬁ Q s.ENA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
; Productiva

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios Aun ST
CONTINUA de su desempefio. ' Lorkaa
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos 74{/ﬂ 43346
generados en el desarrollo de sus funciones y

CAllbAD actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL .
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de. manera raFiQnaI los materiales, equip?s
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de gcuerdo con la ngrmatlvrdad
vigente establecida para sus actividades o

XX KXY X

(NDLSIRIAL funciones.
DOCUMENTACION . )
ETAPA Ac_tuahzla permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que 'ap‘ohfddl[
mejorum/ento dela calldad de la Formacidn Profesional Integral): D@f 2 / 'f/f’? r/é) r

s O(‘fa ado P roglrafty Y00x0, /'-/(/d /(/ﬁf I/ T
< /Qy/

Observaciones del Aprendiz:_<77~ £~ (9777 7 O 72319 [@3//; o prf((‘ YA Al

Loan arvbionde Jo Lo N On cp-rient O

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO )(.,
Especificar cuales:

7

b - clladh 9254,

Nombre y FlrriJa del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento ’{;
Y

D

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: ¢ - / ' ,///) Lk 3}/’/,{ 2 2027,

.S;
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f Q setua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
<. " Productiva
1. INFORMACION GENERAL
CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

Regional: VALLE DEL CAUCA

TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN

Centro de Formacion:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

Programa de Formacion: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD No. de Ficha: 2279659
OCUPACIONAL
Nombre: XIMENA OCORO CARABALI
Identificacion: 1066838524
Teléfono: 3146477238
Datos del Aprendiz E-mail: xocoro@misena.edu.co
k Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | ¢\ comPARIA DE INGENIERIA Y MONTAJES SAS
Empresa:
Nit: 805009710
Direccion: CARRERA 8A 37-02 B/ TRONCAL
Nombre del
Bt Cofonyadar Jefe Inmediato | KATHERINE ARDILA
del aprendiz:
Cargo: MEJORAMIENTO CONTINUO
Teléfono: 4457309-1012 / 3165634772
E-mail: gestionhumana@cim.com.co; mejoramiento@cim.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ’ RECOLE’CCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
- EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroilando) ;

FORSO SZ 07 am;@«y*:) N U RNTD S Wescl, 5

'1?/;_)/71;‘//% nericr o /1/\. L' :/’7/'7; ‘;; 2] 72 e
=2 70 AP A , 27 4/'%"/ NS BT e

28 4;_/{,;5;2, *Jtdg;«ﬁf iy 7;?:?#@ 10

D/ /YR, SIS, 20272

Cas o ods PO Fodu EERs ‘

OBSERVACTONES:, £~ 7}Q\ = 5 ///”’/cf eZ/’//) TIPS S e S

} h 7 27/

/’"}?//(ﬁ&’

—

Nombre y Firma del\ente Coformador

Firma del Aprendiz

UU/ Xonena Crom ¢ _clonde, 9»7 ol

Nombre y firma Instructor seﬁnmlento

GFPI-F-023 V3




Q SENA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

X
[

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 7 ‘3/’7/?/

1722 )+

Finalizacién: 7_,«/(’7%/ //(7‘/,\

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

f;[)/ y

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . : Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las (/rjﬂf(,f'/f/z;?f
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente A/ ”77}’3 //j C )
f ;
INTERPERSONALES Coformador en forma arnr]or.no.sa, respetgosa ly X /"‘1?21?
enmarcada dentro de los principios de convivencia o
social. CKS&.‘J»V .
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y prlopos(ijtiva en ejuipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglcmela.lternativelns de solugi(?rgj a sitl:lac;ones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

X x X |x

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION

. . Por
Satisfactorio

mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA
DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

N

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

)X X
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sehua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos ‘
y herramientas suministrados para el desempefio )<‘

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E | Ocupacional de acuerdo con la normatividad .
vigente establecida para sus actividades o \

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ' '

ETAPA Ac'tuahz.a permanentemente el portafolic de ><
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.

mejoram/ento de Ia ca/ldad de la Formacién Profesion: Integral) f ﬁfw ::/4 y ﬁ/ﬂ/’,\/ ,7/%
S //lé“/?l’ \J_.)/)’/)[@? 750 ¥ AT Fod e

"‘d/){’}ﬁ” < /(

Obsefvaciones deIApl‘endIZ & ’:7/7 /J ,//)'f‘fﬂ"&'/é oA / /Zp/ Q//rmf‘
Loy, Son WA oS OS5, LA % 3’/9;2// 7‘5f 'l

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO /<
Especificar cudles:

MXL‘// Xemeng (dow C i “7%;?21 (17/{

Nombre y Firma de\ ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: (;:9/ /‘,6 L/f?ﬁ‘ff‘i*? 2027
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